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Beneficiarios / Poblacion Objetivo

Definicién def Programa
Poblacion Tipo _ M _ H _ Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion paray en | OBJETIVO ALUMNAS Y ALUMNOS 16,200 3,300 19,500
el trabajo, dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condiciones de vida ] ]
mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado _ Ejercido Acumulado _ Variacién Anual
68,953,988 43,793,881.96 25,160,106.04

iy i , , . ALINEACION
Alineacién al Plan Nacionat de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacién de Calidad
Subtema 00 México con Educacién de Calidad
Objetivo 000 México con Educacién de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.

4.

Linea de Accion 001  Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitacién para el trabajo, con el propésito de i la calidad del capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema -
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la organizacion y el desarrolio de las capacidades de los tores producti del estado para promover un crecimiento sustentable con mej ing para las y los chihuahuenses.
Estrategia 02 Incrementar la competitividad, productividad y rentabilidad del sector primario y de las empresas agroindustriales en el est do, f tando respeto hacia la biodiversidad y el uso sustentable de los
recursos.
Linea de Accib 02 Llevar a cabo i de capacitacién, asistencia técnica y extensionismo con el fin de aumentar la productividad y petitividad de las y los product: del sector primario.
Recursos 2017 ) Avance de la Meta
Descripcisn Justificacién del Mes Destinados _ Ejercidos Mensual Acumulada
Promover la Insercién {aboral y el aut leo a través de la capacitacié 68,953,988 4,801,589 6.96 63.51

p pecial énfasis en la capacitacién de la mujer:
mujeres Jefas de familla, mujeres con capacidades diferentes y muljeres
indigenas, beneficiando un aproximado de 16,200 mujeres.

para y en el trabaj fend
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